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PERFORMANCE - AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

Anno

Accordo integrativo di riferimento

Criteri di distribuzione dei premi al personale

Ammontare
complessivo dei premi
effettivamente
distribuiti

2019

Accordo sottoscritto in data 11/06/2020

Assiduita di presenza in servizio
Assenza di provvedimenti disciplinari
Valutazione complessiva rendimento

47.400,00 €

2020

Accordo sottoscritto in data 02/04/2021

Presenza/Assenza
Comportamentale
Valutazione del datore di lavoro

61.500,00 €

2021

Accordo sottoscritto in data 02/04/2021

Presenza/Assenza
Comportamentale
Valutazione del datore di lavoro

56.250,00 €

2022

Accordo sottoscritto in data 02/04/2021

Presenza/Assenza
Comportamentale
Valutazione del datore di lavoro

56.250,00 €

2023

Accordo sottoscritto in data 05/04/2024

Presenza/Assenza
Comportamentale

61.558,00 €

2024

Accordo sottoscritto in data 05/04/2024

Presenza/Assenza
Comportamentale

2025

Accordo sottoscritto in data 05/04/2024

Presenza/Assenza
Comportamentale




